
Ⅰ　人件費の状況
人件費（単位：千円） 営業収益（単位：千円） 人件費率

2,173,650 20,751,969 10.5%

2,039,769 21,284,138 9.6%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用（単位：千円） 比率

1,358,976

　給料 781,457 57.5%

　賞与 298,260 21.9%

　その他の手当 279,258 20.5%

※他の民間企業から出向している職員については、当社で給料を支払っていないため対象外

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額（単位：千円） 平均年齢

233 5,831 38.5

固有職員 200 5,532 36.4

※他の民間企業から出向している社員については、当社で給料を支払っていないため対象外

Ⅳ　初任給の状況
高校卒（単位：円） 短大又は専門卒（単位：円） 大学卒（単位：円）

159,500 164,780 178,260

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額（単位：千円） 平均勤続年数

1,203 6.0

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額（単位：千円） 平均年齢

12,237 62.7
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